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Orientering Denna guide beskriver hur man bäst bedriver en grundorsaksanalys, från hur 
den initieras till att grundorsaksfelet är identifierat och omhändertaget.
Guiden är till för att kunna bedriva en grundorsaksanalys utan större system-
stöd. Till viss del beskrivs införande, hantering och vidareutveckling av 
metoder.

Syftet med en grundorsaksanalys är att på ett strukturerat sätt kunna identifiera 
vad som orsakat en oönskad händelse.
Nyttan med en grundorsaksanalys är att man får fram konkreta förslag på hur 
man kan förhindra, eller minska konsekvenserna, av exempelvis produktions-
bortfall eller tillbud och därmed höja tillgängligheten och säkerheten på anlägg-
ningen.

Bilaga 1 - ”Flödesschema” visar arbetsprocessen gällande stegen enligt kapitel 
6 - ”Utförande” i denna guide.
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